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HEDEFLER

Bu hedeflerle paralel
yapilan her tlirli galismayi
kisaca anlatiniz. (Herhangi
bir caligma yoksa liitfen X
koyunuz.)

KANITLAR
(Linkler veya basili materyaller)

Yapilan ¢alismanin bu
hedefe katkisi nasil
olguldu/olglilecek?

Boliim olarak bu
hedefle ilgili nasil
bir calisma
yapilabilir?

10.1. 2030’a kadar
nufusun tabandaki

yuzde 40 iginde bulunan
kesiminin gelirinin ulusal

ortalamadan daha
yuksek bir oranda,
devamli olarak
artmasinin ve
surdurdlmesinin
saglanmasi

Genc nufusun akademik,
sosyal, kulturel intiyaclarinin
ust dizeyde dikkate alinarak
hizmet planlamalarina
yansitildigi dniversitemizde,
ogrenci odaklilk ilkesi ilk
siralardadir.

Universitemizde lisansusti
ve uluslararasi egitim
ortakliklari, 6grenci ve
ogretim Uye degisim
programlari yiksek oranda
destek gérmektedir. Geng
ndfusun gunumazde
kalturler arasi ortakliklar,
kUresel egitim ve
isbirliklerine dayali sosyal
sorumluluk projelerine yogun
ilgi gostermesi,
universitemizde sosyal
sorumluluk koordinatorlGgu
ve topluluklar aracihgiyla
hayata ge¢cmektedir. Bu
anlamda uUniversitemiz gerek
sanat gerekse spor
alanlarinda genclerin hem

https://ege.edu.tr/tr-371/misyon-
vizyon.html

https://kalite.ege.edu.tr/files/kalite/iceri
k/kalitePolitikasi%?20(2).pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/
12301657

Ogrenci Alimlarinda Ayrimciliga Karsi
Politika

Ege Tercih
https://engelsizege.ege.edu.tr/

https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-
3771/engelli_politikasi.html

https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-
10808/kararlar.html

https://engelsizege.ege.edu.tr/files/eng
elsizegelicerik/E_U__Uzaktan_Uyg_E
s_2022.pdf

Ogrenci odaklilik ilkesi
geregi lisans ve lisansustu
egitime devam eden
genglerin tlkenin
gelismislik gostergelerine
olan katkisi, girigsimci,
yenilik¢i ve aragtirmaci bir
ruhla iginde oldugu
ekosisteme katki
sunabilecek yetkinlikte
yetismesi igin ¢aba
gOsterilmektedir.
Ogrencilere arastirma
odakli desteklerle gevrili bir
yuksekogretim iklimi
sunulmaktadir.
Calismalarin kalite ve
gOstergeleri agisindan
izlenmesi amagli
https://kalite.ege.edu.tr/
biriminin aktif ve etkili
karsilastirmalari mevcuttur.
https://kalite.ege.edu.tr/file
s/kalite/icerik/kaliteelkitabi.
pdf

Mezun izleme ofisi
ile igbirligi
cercevesinde
meslekte en az 5
yilini dolduran
mezunlarin
yuksekogretim
secmeli derslerin
tasarimina katki
sunmalari,
gerektiginde 1-2
haftalik ders
icerik
planlamalarina
konuk olarak,
deneyim
paylasarak
meslektaslari
olacak
ogrencilerle
onerilerini
paylagmalari
saglanabilir.
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egitim hayatlarinda hem de
mezuniyetleri sonrasinda
katilmci bireyler olmalarini,
aidiyet duygusu ile mezun
olduklari Universiteye bagl
sekilde iletisimde kalmalarini
amaclamaktadir.

Kariyer fuari dizenleyerek
universite sanayi ortakligini,
mezunlar ofis ¢alismalarini
ve spor musabakalarina
katilimi desteklemektedir.

Dijital donugimun bir o
kadar onemli bir katki
sagladigi egitim, is ve sosyal
yasamda, universitemizde
genc nufusun ihtiyaglari ve
sosyal katihm dinamikleri
kalite galismalarinda da
degerlendiriimektedir.

Bir anlamda Universitemiz
kalite politikasi geregi
akademisyenleri, idari
personeli ve ogrencileri ile
¢agin gereklerine yonelik
Onleyici, iyilestirici ve bir o
kadar zamanin ruhunu
yansitan girisimci
¢alismalarla 6ncu ve 6grenci
odakli bir kurumdur.

https://engelsizege.ege.edu.tr/files/eng
elsizegelicerik/E U Engelli Ogr Sina
v _Yonergesi 2022.pdf

https://engelsizege.ege.edu.tr/files/eng
elsizegelicerik/Engelsiz_Ege_Birimi_K
oord_Yonergesi_2022.pdf

https://engelsizege.ege.edu.tr/files/eng
elsizegelicerik/Senato_Kararlari_ogren
ci_Senatosu2021.pdf

2021 — 2022 Egitim-Ogretim Yili Spor
Bilimleri Fakiiltesi Birinci ve ikinci
Ogretim Programlari Ozel Yetenek
Sinav Kilavuzu
https://sporbilimleri.ege.edu.tr/files/spo
rbilimleri/icerik/2021_Ege_OYS_Kilavu
z.pdf

https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik
/odek_yonerge.pdf

https://sosbilen.ege.edu.tr/files/sosbile
n/icerik/Basvuru/20222023Guzikinci/2
aSBE20222023ikinciTezli%20YL.pdf

https://sosbilen.ege.edu.tr/files/sosbile
n/icerik/Basvuru/20222023Guzikinci/7
eYabanciUyrukluGenelBasvuruKosulla
ri.pdf

Ogrencilerin mesleki
yeterliklerinin
guclendirilmesi ve igbirligi
becerilerinin artiriimasi
yoluyla gelir duzeylerinin
de artirilmasi
hedeflenmektedir. Kariyer
Fuari katihmlari
planlanmakta, niteliklerine
uygun islerde galismalari
icin is dUnyasi ile
tanigmalari, is gorusmeleri
deneyimleri saglamalari
hedeflenmektedir.
https://www.egekariyerfuari
.org

21-22 Mart 2022Mde Fuar
izmirde Ege Universitesi
tarafindan bolgedeki diger
19 paydas universite ile
gerceklestirildi.

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
VIDO)
https://egevido.ege.edu.tr/
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https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/|
isansustu_yonetmelik_2022.pdf

https://mezun.ege.edu.tr/

https://kalite.ege.edu.tr/

10.1.1. Hane halki
harcamalarinin ya da
Kisi basina gelirin en
alttaki %40'hk dilimin
icinde ya da toplam
ndfus icindeki buylime
hizi

Universitemizde resmi veriler
kapsaminda burs ve dusuk
gelire sahip oldugu
belirlenen 6grenciler igin
barinma, beslenme, ¢alisma
avantajlari agisindan
danismanlik takip ve destek
mekanizmalari mevcuttur.

https://yokburslari.ege.edu.tr/

https://www.yok.gov.tr/ogrenci/yok-
bursu-ve-destekleri

https://sksdb.ege.edu.tr/tr-
11359/kismi_zamanli_ogrenci_%C3%
87alistirma_burosu.html

https://odek.ege.edu.tr/

https://odek.ege.edu.tr/files/odek/icerik
/odek_yonerge.pdf

Burs ve yemek bursu
verilen ve kismi zamanli
calisan dgrencilerin verileri
kayit edilmektedir.
https://sksdb.ege.edu.tr/tr-
11359/kismi_zamanli_oqgre

nci %C3%87alistirma bur
osu.html

Dusuk gelire sahip
ogrencilerin firsat
esitligi ilkesine
dayali egitim
almalarinin
desteklenmesi igin
kismi zamanl
ogrenci sayisi
artinillabilir.

10.2. 2030’a kadar
yasa, cinsiyete,
engellilige, irka, etnik
kokene, dine, ekonomik
ya da bagka bir statiye
bakilmaksizin herkesin
guclendirilmesi ve
sosyal, ekonomik ve
siyasi olarak
kapsanmasinin
desteklenmesi

Universitemizde dncelikle
ayrimciliktan uzak ve firsat
esitligi cercevesinde tim
hizmetlerin
koordinasyonunda
erisilebilirlik temel
alinmaktadir. Bu anlamda
ogrenci odaklilik ve
hizmetlerin izleme
degerlendirmelere gore
niteliginin artirlmasinda,

Engelsiz Ege Koordinatorluga,
universitemizde egitim-6gretim
hizmetlerini 6zel gereksinimli
ogrenciler i¢in cagin gereksinimlerine
uygun hale getirmeyi hedeflemektedir.
https://engelsizege.ege.edu.tr/

https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-
12124/hedeflerimiz.html

Egitim 6gretim surecini kolaylastiric

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
VIDO)

https://e
gevido.ege.edu.tr/

Universitemize
yerlesen her
bireyin geldiginde
haklarinin
korunarak egitim
Oogretime tam
katilimini dikkate
alan Firsat Esitligi
Yonergesi
hazirlanabilir.
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idari ve akademik
yapilanmaya onem
verilmektedir. Ornegin
1-YUksekogretimde Ozel
gereksinimli bireylere yonelik
tum dizenlemeler igin
Engelsiz Ege
Koordinatorlagu

2-Ozel yetenek sinavlarinda
Ozel gereksinimli 6grencilere
goOre dizenlemeler

3- Akademik ve sosyal
katilimin sosyal sorumluluk
projeleri ile desteklenmesi
4- Her 6grencinin ayirt
etmeksizin oryantasyon
surecinin desteklenmesi

5- Dusguk gelirli 6grenciler
icin yemek ve burs
avantajlari bu kapsamda
degerlendirilebilir.

Ege Ders platformunda toplam 27 adet
yardim videosu bulunmaktadir.

Ogretim Elemanlarina Yonelik
Duyurular igerisinde 21 video
bulunmaktadir. Bu videolara
https://egeders.ege.edu.tr/mod/forum/
view.php?id=25360 linkinden
erisilebilir.

Ogrencilere Yonelik Duyurular
icerisinde 6 adet video bulunmaktadir.
Bu videolara
https://egeders.ege.edu.tr/mod/forum/
view.php?id=25361 linkinden
erisilebilir.

2021 yih sonunda toplamda 31,154
ders acgilmis ve 174,879 kaynak
yuklenmigtir. Ayrica 6grenciler
496,711 dosya yuklemesi
gercgeklestirmigtir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin
gereksinimlerini temel alarak onlarin
akademik, sosyal ve kulturel
katiimlarinin desteklenmesi,
ogretimsel uyarlamalarinin bireysel
olarak Engelsiz Ege Koordinatori
tarafindan (Dog. Dr. Pelin Pistav
Akmese) gorusulerek belirlenip
Bireysel Uyarlama Mektuplari

Mentorluk
uygulamasi,
Ogrenci Dekanligi
aracih@i ve Il Milli
Egitim ve/veya
Milli Egitim
Bakanligi
protokolu ile

Ege Universitesi
Dekanhgi

Ogrenci Konseyi
aracihgi ile
ortadgretim duzeyi
ogrencilere
“Liseden
Universiteye
Mentorumia”
uygulamasi
baslatilabilir.
Boylelikle
ogrenciler kendi
deneyimlerini
kendilerinden
sonra gelecek olan
lise 6grencileri ile
paylasirken lise
ogrencilerine ve bir
destek sunulmus
rehberlik yapilmis
olabilir. Ogrenci
potansiyelini daha
detayl bilgilerle
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duzenlenerek okuduklar birimlere
iletiimesi saglanmaktadir.

Birime ait web sitesi linki asagidadir.
www.engelsizege.edu.tr

Erisilebilirlik
https://ebayeni.eqge.edu.tr/

https://www.youtube.com/watch?v=7ry
5Us9tyCg&list=PLvq3eemazX50g3LE
k7fKFURdVtbNGFETI&index=5

guclendirme
hedefine hizmet
edilecektir.

10.2.1. Yas, cinsiyet,
engellilige gore medyan
gelirin ylizde 50
dizeyinin altinda
yasayanlarin orani

Universitemizde calisan
akademik ve idari personelin
ucret politikasi ile 6grenci
odaklilik kapsaminda
ogrencilerimizin dusuk gelire
sahip olanlarin
desteklenmesinde etkin, tam
katilim, bagimsiz yasam ve
yas, cinsiyete dayall
ayrimcilikla mtcadele de
dikkate alinan bir politika
izlenmektedir.

Yas, cinsiyet, 6zel gereksinime gore
gelir dizeyinin altinda yasayan
bireylerin guglendiriimesine dayall
ogrenciler icin Engelsiz Ege
Koordinatorlugu calismalar 2022 Yih
Engelsiz Nisan Oduli Kategorisinde
Turkiye 1’inciligi elde etmisgtir.

Bknz.
https://www.euegeajans.com/index.ph
p/2022/07/01/yok-engelsiz-universite-
odullerine-ege-universitesi-damga-
vurdu/

https://engelsizege.ege.edu.tr/tr-
8941/ekibimiz.html

https://imidb.ege.edu.tr/tr-
3812/mevzuat.html

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
ViDO)
https://egevido.ege.edu.tr/
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10.3. Ayrimciliga dayali
yasalarin, politikalarin
ve uygulamalarin
ortadan kaldiriimasi ve
bu baglamda uygun
mevzuatin, politikalarin
ve eylemlerin
desteklenmesi yoluyla
esit firsatlar sunulmasi
ve esitsizliklerin
azaltiimasi

Universitemizde katilimci ve
firsat esitligi ilkesine dayall
fikirlerini ve Onerilerini
paylasma ve Ust yonetim
dahil erigilebilirlik ilkesi
dikkate alinmaktadir.

KulUpler bunyesinde 2,400
Ozel gereksinimli 6grencimiz
aktif gérev almaktadir.

Sosyal tesislerden 16,000,
yuzme kullplerinden 69,000
olmak Uzere 85,000 gocuk
yararlanmistir. 100,000
ogrenci kariyer etkinliklerine
katilmis ve mesleki rehberlik
anlaminda yarar
saglanmasina dayall
desteklenmislerdir. 91
ogrenci toplulugu da 11,000
Basvuru + 9,948 uyesi ile
calismalarini surdurmektedir
Burs desteginde de 1,721
ogrenciye verilmekte, 629
ogrenciye yemek bursu
saglanmaktadir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin egitimi
acisindan Ege Ders uygulamasi 6nem
tasimaktadir. Erigilebilirligi ve dijital
donusumu temel alan Ege Ders
Platformu 2022 Yili Engelsiz Bilisim
Oduiliine layik gorulmistir.

Bknz. https://www.engelsizbilisim.org/
https://www.euegeajans.com/index.ph
p/2022/09/26/ege-universitesinin-
engelsiz-universite-uygulamalari-
odullendiriimeye-devam-ediyor/

Ozel gereksinimli 6grencilerin ders
erisimlerine yonelik uyarlamalarla 6ne
ctkan Ege Ders Sinav Modulu Egitimi
(Tarih: 21.01.2021, Katilimci: 418
ogretim elemant), Ege Ders Engelsiz
Ege Ders Egitimi (Tarih: 21.01.2021,
Katilimci: 287 6gretim elemani), Ege
Ders Birim iletisim Temsilcileri
Toplantisi (Tarih: 21.01.2021,
Katilimci: 82 6gretim elemani),
Hemsirelik Fak. Ege Ders & Ege Ders
Canli Egitimi (Tarih: 04.11.2021,
Katilmci: 99 6gretim elemant).

Cinsiyete dayali calismalar anlaminda
universitemizde kadin galismalarini
destekleme, toplumsal cinsiyete dayall
esitlik ve esitsizliklerin azaltiimasini
temel alan akademik galismalar igin

Ayrimciliga dayali

yasalarin, politikalarin ve
uygulamalarin ortadan

kaldiriimasi ve bu
baglamda uygun

mevzuatin, politikalarin ve
eylemlerin desteklenmesi

yoluyla esit firsatlar

sunulmasi ve esitsizliklerin
azaltilmasina dayali izleme
degerlendirme birimleri

mevcuttur.

https://pik.ege.edu.tr/
https://egevido.ege.edu.tr/

Veriye dayali karar
verme ve politika
uretme
calismalarinda,
kendini izleme
anlaminda
sistematik
degerlendirme
saglanmaktadir.
Gerekgeleri
belirtildiginde
kurumsal ¢ozim
ve destek
mekanizmalari
kullanilabilir.
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lisansustu egitim programlari
mevcuttur. Bknz.
https://kadincalismalari.ege.edu.tr/

https://api.yokak.gov.tr/Storage/ege/20
20/ProofFiles/A.1.2-
10%20Politika%20Belgeleri_Senato%
20karar%C4%B1.pdf

http://egetercih.ege.edu.tr/burslar.php
burs basvuru

http://egetercih.ege.edu.tr/spor.php
spor imkanlari basvuru

https://egekitap.ege.edu.tr/files/ogrenci
ninelkitabi/ 6grencinin el kitabi

Ogrencilerimizin tniversite sonrasi
kariyerlerine ve kisisel gelisimlerine
katki sunmak amaciyla Kariyer
Planlama ve Basari
Koordinatorligumuzde sene boyunca
cesitli egitimler ve seminerler
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin
saglik sorunlari yasamalari halinde
bagvuracaklari birimler, Saglik, Kultar
ve Spor Daire Baskanlidi binasinda
hizmet veren Ege Universitesi Tip
Fakultesi Kampus Poliklinigidir.
https://sksdb.ege.edu.tr/files/sksdb/ice
rik/sportesis22ekimucret.pd
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http://egetercih.ege.edu.tr/kariyer.php

https://imidb.ege.edu.tr/tr-
3812/mevzuat.html

https://hukuk.ege.edu.tr/tr-
7220/genel_tanitim.html

Ogrencilerimize psikolojik danismanlik
ve rehberlik hizmeti saglanmaktadir.
https://sksdb.ege.edu.tr/tr-
11867/psikolojik_danismanlik_ve_rehb
erlik_birimi_is_akis semalari.html

10.3.1. Uluslararasi
insan haklari hukuku
gercevesinde
yasaklanmis olan
ayrimcilik baz alinarak,
onceki 12 ay icinde
bizzat ayrimciliga ya da
tacize ugradigini
hissettigini bildiren
ndfusun orani

Taciz ve ayrimcilikla
mucadele kapsaminda
Universitemiz, gerekli yasal
duzenlemeleri temel alan
uygulamalari birimler arasi
igbirligine dayal ve etik
ilkeler ve yasal haklarin
korunmasi yoluyla hayata
gecirmigtir.

Ege Universitesi Toplumsal
Cinsiyet Esitligini
Destekleme ve Cinsel Taciz
Onleme Birimini Yiriitme
Kurulu bulunmaktadir.

Bknz.https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-
3637/e_u__toplumsal_cinsiyet_esitligi
ni_destekleme_ve_cinsel taciz_onlem
e_birimini_yonetme_kurulu.html

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
ViDO)
https://egevido.ege.edu.tr/

10.4. Ozellikle mali,
Ucret ve sosyal koruma
politikalari olmak Uzere

Calisanlarin mali, Ucret ve
sosyal koruma politikalari
olmak uzere yasal politikalar

https://imidb.ege.edu.tr/tr-
3812/mevzuat.html

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
VIDO)
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politikalarin
benimsenmesi ve
esitligin giderek daha
¢ok saglanmasi

benimsenerek haklarinin
korunmasi temel
alinmaktadir. Bu amacla
esitligin saglanmasi adina
memurlar ve isciler igin;
4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari ve Toplu
So6zlesme Kanunu, 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is
So6zlesmeleri Kanunu
uyarinca sendikal haklar
duzenlenmektedir.

https://personeldb.eqge.edu.tr/tr-

10988/yonetmelikler.html

https://egevido.ege.edu.tr/

10.4.1. Ucretler ve
sosyal koruma
transferlerini iceren
isgucinun GSYH'deki

payl

Ayrimcilik karsiti politikalara
gore,

-herkes; dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi dusunce,
felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim
goOzetilmeksizin kanun
onunde esittir.

Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gegcmesini
saglamakla yukumladar. Bu
maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz.

-657 sayili Kanunun Temel
ilkeler baslikli 3'Uncii
maddesinde siniflandirma,
kariyer ve liyakat belirlenmis
olup liyakat; devlet kamu

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
ViDO)
https://egevido.ege.edu.tr/
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hizmetleri gorevlerine
girmeyi, siniflar iginde
ilerleme ve yukselmeyi,
gOrevin sona erdirilmesini
liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin
esit imkanlarla
uygulanmasinda devlet
memurlarini guvenlige sahip
kilmaktir.

4857 sayili is Kanunun “Esit
Davranma ilkesi” baslikli
5’inci maddesi uyarinca ig
iligkisinde dil, irk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal
dusunce, felsefi inang, din
ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.

10.5. Kuresel finans
piyasalarinin ve
kurumlarinin
duzenlenmesi ve
denetlenmesinin
gelistiriimesi ve bu tur
dizenlemelerin hayata
gegiriimelerinin
guclendirilmesi

Universitemizde kiresel
ortakliklar oldukga onemli
gorilmektedir. Ogrenme
hareketliligi ile bu amaca
yonelik galismalar
surdurulmekte, uluslararasi
proje ortakliklarinda firsat
esitligi ilkesine gore anlasma
saglanmaktadir.

https://international.ege.edu.tr/

https://www.yok.qgov.tr/kurumsal/idari-

birimler/eqitim-ogretim-

dairesi/uluslararasi-ortak-egitim-

ogretim-programlari

http://international.ege.edu.tr/files/inter

national/icerik/erasmusogrenimgidenis

akissemasi(1).pdf

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
VIDO)
https://egevido.ege.edu.tr/

10.5.1. Finansal
Saglamlik Gostergeleri

X

X
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10.6. Daha etkili,
guvenilir, hesap verebilir
ve mesru kurumlarin var
olmasi igin kiresel
uluslararasi ekonomi ve
finans kurumlarindaki
karar verme
sureglerinde gelismekte
olan ulkelerin daha iyi
temsilinin saglanmasi ve
seslerinin duyurulmasi

Etkili, guvenilir, hesap
verebilir bir kurumsal
anlayisla politika

belirlenmektedir. Bu amacla

her birimde erigilebilir ve

sistematik geribildirim sureci

seffaflik ilkesine goére
yapilandiriimistir.

Katihm odakl bir anlayigla tim
akademik ve idari personeli ile
ogrencilerin erigimine acik iletisim
kanallar olusturulmustur.
http://rektorrandevu.ege.edu.tr/randev

u.php

https://turkuazmasa.ege.edu.tr/Turkua
zSSO/form

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
VIiDO)
https://egevido.ege.edu.tr/

10.6.1. Gelismekte olan
ulkelerin uluslararasi
kuruluglarda oy hakki ve
uyelik orani

10.7. Planli ve iyi
yonetilen gog
politikalarinin
uygulanmasiyla
insanlarin sistemli,
guvenli, duzenli ve
sorumlu goglerinin ve
yer degistirmelerinin
kolaylastiriimasi

Universitemiz, planl ve iyi

yonetilen gog¢ politikalarina

egitim ogretim planlama
destedi sunmakta ve bu

sureci firsat esitligi ilkesine

goOre duzenlemektedir.

https://oidb.ege.edu.tr/tr-
14595/uluslararasi protokoller.html

https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/
yvonerge2022.pdf

https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/
2022 eqgeyos kontenjanlari(1).pdf

https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/
egeyos turkce kilavuz(1l).pdf

Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-
ViDO)
https://egevido.ege.edu.tr/

10.7.1. Hedef Ulkede
kazanilan yillik gelirin bir
orani olarak ¢aligsanlarin
ise alim sebebiyle
ortaya ¢ikan maliyetleri

X
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10.7.2. lyi yénetilen gé¢
politikalarini uygulayan
ulkelerin sayisi

10.a. Dunya Ticaret
Orglti anlagsmalarina
uygun olarak, ozellikle
en az gelismig ulkeler
olmak Uzere gelismekte
olan ulkeler i¢cin 6zel ve
farkh muamele ilkesinin
uygulanmasi

10.a.1. Sifir gimruk
vergili gelismekte olan
ulkeler ve en az gelismis
ulkelerden yapilan
ithalata uygulanan tarife
sinirlarinin orani

10.b. Ozellikle en az
gelismis ulkeler, Afrika
ulkeleri, gelismekte olan
kUgcuk ada devletleri ve
karayla cevrili
gelismekte olan ulkeler
olmak Uzere ihtiyacin en
fazla oldugu Ulkelere,
ulusal plan ve
programlarina gore,
dogrudan yabanci
yatirimi da kapsayan
nakit akiglarinin ve
resmi kalkinma




yardimlarinin tesvik
edilmesi

10.b.1. Kaynak alicive | X X X X
donor Ulkeler ve akis
tarine gore, kalkinma
icin giden toplam
kaynak (6rnegdin resmi
kalkinma yardimi (RKY),
dogrudan yabanci
yatirimlar ve diger
kaynak akimlari)

10.c. 2030’a kadar X X X X
gb¢cmen havaleleri iglem
maliyetlerinin yuzde
3’Un altina indiriimesi ve
maliyeti ylzde 5’ten
yuksek olan havale
koridorlarinin ortadan
kaldiriimasi

10.c.1. Gégmenlerin X X X X
havale edilen
miktarlarinin bir orani
olarak havale masraflari

Ege Universitesi Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Dogrultusunda Esitsizliklerin Azaltilmasi Politikasi

Egitim ogretim her birey icin temel bir haktir. Ailede baglayan bu sure¢ okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kurumlari
sonrasinda, universitelerde devam etmektedir. Mezunlarina akademik, sosyal, kultirel yonden bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirmayi
hedefleyen Universiteler; bir bakima genclerimizin bilimsel disincenin dnemine inanan, iletisim becerileri yoninden olumlu bir tavir
sergileyen, insan haklarina saygi duyan ve dunya vatandasi olma yolundaki yeterliklerine katki saglayan egitim kurumlaridir. Tarkiye




Cumhuriyeti Anayasasinin 42’nci maddesi uyarinca “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz”. Anayasanin bu
maddesinin gerektirdigi gibi, Ege Universitesi tim birimleriyle toplumun tim bireylerinin higbir ayrim gdzetmeksizin egitim alma
haklarinin saglanmasi noktasinda ustline duseni yaparak herkese firsat esitligi saglama hususundaki gorevini 6Gnemsemektedir. Ege
Universitesinin esitsizliklerin azaltilmasina yonelik politikasi asagida belirtilen hususlari kapsar.

Ege Universitesi;
- Toplumun her kesiminden bireylerin ayrim gozetilmeksizin egitim almasini hedefler.

- Yuruttuagu on lisans, lisans ve lisansustu programlarinin tamaminda toplumun farkli kesimlerinden gelen tum bireylere firsat
esitligi ilkesine dayali egitim imkani saglar.

- Etnik azinliklar, duguk gelirli 6grenciler ve 6zel gereksinimli dgrenciler gibi gruplar iceren yetersiz duzeyde temsil edilen ve
yetersiz temsil potansiyeli olan gruplara adil ve katilm temelli imkanlar sunulmasini saglar.

- Ayrimcilik ve taciz karsiti politikalarin olusturulmasini saglar ve bunlarin tim birimler tarafindan uygulanmasini saglayan
degerlendirme sistemlerini izler.

- Ayrimcilik ve taciz karsiti politikalarin olusturulmasi amaciyla bilimsel ve sosyal etkinlikler gergeklestirir.
- Ozel gereksinimli bireylerin egitim alma siirecinde ¢alisma ve 6grenme ortamini planlar.
- Ozel gereksinimli bireyler icin sosyal ve fiziksel anlamda kolaylastirici ve destekleyici yapilar olusturur.

Ege Universitesi egitimde firsat esitligi saglanmasi ve esitsizliklerin azaltiimasi baglaminda énemli ¢alismalar yuritmektedir. Bu
calismalari ve her bireyin anayasada ifade edildigi gibi egitim alma hakkinin korunmasina yonelik uygulamalari kararlilikla
surdurmektedir. Gergeklestirdigi calismalar baglaminda gelecek yillarda da gerek bolgesel gerekse ulusal boyutta esitsizliklerin
azaltilarak tum bireylerin egitim almalarini saglamak icin calismalarinda kurumsal surdurulebilirligi 6n planda tutmaktadir. Geng
nifusun akademik, sosyal, kilttrel ihtiyaglarinin tst dizeyde dikkate alinarak hizmet planlamalarina yansitildigi Universitemizde,
o6grenci odaklilik ilkesi ilk siralardadir. Universitemizde lisansustii ve uluslararasi egitim ortakliklari, dgrenci ve 6gretim liye degisim
programlari yiksek oranda destek gérmektedir. Gen¢ nifusun gliinimuzde kultlrlerarasi ortakliklar, kiresel egitim ve isbirliklerine
dayali sosyal sorumluluk projelerine yogun ilgi gostermesi, universitemizde sosyal sorumluluk projeler koordinatorligu, 6grenci
topluluklar araciligiyla hayata gegmektedir. Bu anlamda Universitemiz gerek sanat gerekse spor alanlarinda genclerin hem egitim
hayatlarinda hem de mezuniyetleri sonrasinda katilimci bireyler olmalarini, aidiyet duygusu ile mezun olduklari Gniversiteye bagh



sekilde iletisimde kalmalari amacglanmaktadir. Dijital dénisimun bir o kadar dnemli bir katki sagladigi egitim, is, sosyal yasamda
universitemizde gen¢ nufusun ihtiyaclart ve sosyal katilim dinamikleri kalite calismalari ile degerlendiriimektedir. Bir anlamda
universitemiz kalite politikasi geregi akademisyenleri, idari personeli ve dgrencileri ile gagin gereklerine yonelik onleyici, iyilegtirici ve
bir o kadar zamanin ruhunu yansitan girisimci ¢alismalarla 6ncii ve égrenci odakh bir kurumdur. Ogrenci odaklilik ilkesi geregi
lisans ve lisansustu egitime devam eden genglerimizin, uUlkenin gelismiglik gostergelerine olan katkilarinin girisimci, yenilik¢i ve
arastirmaci bir ruhla icinde oldugu ekosisteme katki sunabilecek yetkinlikte olmasi amaciyla ¢caba gdsterilmektedir. Universitemiz
yonetim anlayisi geregi tium birimlerinde 6grencilerimize arastirma odakli desteklerle gevrili, yesil, stirdurulebilir ve katilimci,
huzurlu bir yuksekogretim iklimi sunmaktadir. Calismalarin kalite ve gostergeleri agisindan izlienmesi amacli etkili karsilastirmalar
yapilmakta ve bu veriler seffaf bir bicimde paylagilmaktadir. Ogrencilerin mesleki yeterliklerinin gliglendiriimesi ve isbirligi becerilerinin
artirlmasi yoluyla akademik bilgi beceri ve yetkinlik dizeylerinin artirilmasi, kazanimlarin izlenmesi de temel hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Bu anlamda 6grencilerimize temel bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili
calismalarin dijital donugum girigsimlerine yansitiimasi, kanit temelli bir geligsim politikasinin olusturulmasinda etkilidir.

Sonug olarak, Ege Universitesinin egitim politikasinda mensubu olan égrencisi, akademik ve idari personeli ile lyi ki Egeliyiz
anlayisina dayali, Ege’li olan tim paydaslarin yasamlarinda baglilik, aidiyet, isbirligi ve Gretkenlik temelli kapsayici bir kalttirln ingsa
edilmesi hedefine dayali strateji ve uygulamalar temel alinmaktadir.



